HOCHpersonlich HOCHinteressant?

® Diplom-Psychologin (Univ.) mit Schwerpunkt Weitere Informationen finden Sie auch im Internet
Wirtschatft. unter
m Seit 2000 Erfahrung in der Personalauswahl www.jennyhoch.de

und Assessment-Center-Organisation.

m Seit 2003 Personalberaterin mit Schwerpunkt
Karriereberatung und Newplacement von
Fach- und Fuhrungskréften aller Branchen.

Jenny Hoch, Dipl.-Psych.
Personalberaterin & Karrierecoach

90762 Furth
m Selbstandig als Beraterin fir Unternehmen

und Privatpersonen seit 2007.
Beratungs-Biiro:
Langenzenner StraBe 30a

In einem kostenlosen und unverbindlichen 90587 Veitsbronn/ Siegelsdorf
Informationsgesprach kénnen Sie mich und mein info@jennyhoch.de
Angebot naher kennenlernen. Telefon: 0911/254 76 44 (Bliro Veitsbronn)

0911/410 63 25 (Biiro Fiirth)

ERLANGEN

Schritt fur Schritt zu

lhrem KarriereHOCH

Ausfahrt
Niederndorf

Ausfahrt
Eltersdorf

Ich freue mich auf
Siel

R1und R12, g\ | VEITSBRONN

~.~.-~.~«_% SIEGELSDORF

Karriereberatung
far Ein-, Um- und Aufsteiger

Personlich. Kompetent. Vielseitig

Ausfahrt
Seukendorf

NURNBERG

JENNYHOCH

Karrierecoach

PRIVATKUNDEN



HOCHuwillkommen

In lhrem Job sind Sie Profi!
Doch in Sachen Bewerbung und berufliche Neu-
orientierung sind fur Sie noch viele Fragen offen?

Sie kénnen lhre Ziele erreichen!

m Sie wollen an lhrem Arbeitsplatz nicht mehr
nur die Minuten bis zum Feierabend zahlen,
sondern zeigen was in lhnen steckt?

® Morgens mit einem guten Gefuhl zur Arbeit
gehen — das wollen Sie erreichen?

m |hr Ziel ist der schnelle Einstieg ins Berufsleben
oder nach einer Auszeit rasch wieder beruflich
FuB zu fassen?

Ich unterstiitze Sie dabei!
m Verlassliche Begleitung in einer beruflichen
Umbruchsituation.

m Bewerbungsunterlagen, die lhr Potential Gber-
zeugend widerspiegeln.

Freie Stellen finden, die wirklich passen.
Motivationsprobleme aktiv 16sen.

Gut gewappnet ins Vorstellungsgesprach.
Kurze Suchzeit — schneller Bewerbungserfolg.
Optimales Gehalt verhandeln.

Probezeit erfolgreich bestehen.

HOCHwirksam

Insider-Wissen der Personalentscheider

Durch engen Kontakt mit Unternehmen weif3 ich,
wie Personalentscheider ,ticken® und was eine
wirklich Uberzeugende Bewerbung ausmacht. Die-
ses Wissen gebe ich gerne an Sie weiter.

Mit Sicherheit zum richtigen Job

Sicher und voller Selbstvertrauen Sprosse fur
Sprosse lhrer persénlichen Erfolgsleiter zu erklim-
men, dabei unterstitze ich Sie: als erfahrene Per-
sonalberaterin, als starker Partner an lhrer Seite.

,ES ist die gelungene Kombination aus lhrer
fachlichen Qualifikation, Ihrer stdndigen Prdsenz
und lhrer Menschlichkeit, die mir geholfen hat, ver-
meintliche Nachteile in meinem Lebenslauf in Vor-
teile zu verwandeln. Das flihrte zu meinem Traum-
job. Jetzt weiB ich: die Karriereleiter ist fir mich
nach oben noch lange offen. Ein gutes Gefihl!“

Area Sales Managerin

»Genau die richtige Unterstitzung zur rechten
Zeit. Eine starke Partnerin in einer schwierigen
Phase.”

Teamleiter

Weitere Kundenmeinungen finden Sie unter:

www.jennyhoch.de

HOCHIeistung

Bewerbungsmappe

Sie haben hohe Anspriiche an lhren neuen
Arbeitsplatz? Zeigen Sie schon in |hrer Bewer-
bung, dass auch Sie besonderen Ansprtichen
gerecht werden.

Stellen suchen - und finden
Mit der optimalen Suchstrategie sparen Sie Zeit
und landen sichere Treffer.

Blindbewerbung

Wer nur in Zeitungen und Online-Jobbdrsen
nach Stellen sucht, hat viele Konkurrenten.
Ergreifen Sie selber die Initiative!

Vorstellungsgesprach
Gute Vorbereitung ist die halbe Miete, dann kén-
nen Sie sich souveran prasentieren.

Potentialanalyse: Ziele, Starken, Erfolge

In einer beruflichen Umbruchsituation verliert
man leicht den Blick auf sich selbst. Entdecken
Sie sich neu und wie viel Sie einem Arbeitgeber
zu bieten haben.

Motivation
Sich zu Bewerbungen zu motivieren ist eine
Kunst — aber eine, die man lernen kann.

Arbeitszeugnis

Gute Zeugnisse 6ffnen Taren. Meist klingen sie
schmeichelhaft und positiv. Doch was sagen sie
wirklich aus? Analyse von Zeugnissen, Formulie-
rungsvorschlage fur Ihren Arbeitgeber.
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